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Почему вам не надо 
становиться ментором 


Ольга Болотова, Мика Ратилайнен 


Альфа-Банк 
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Разработчик 


Надо нанять 40 джунов. 


Ментор должен 
«нянчиться» с менти. 


Один ментор — один менти 
— одна команда. 


Меня не сильно волнует, 
хочет ли человек менторить, 
готов или не готов. 


Чтобы научиться плавать, 
нужно прыгнуть в воду. 
С менторством то же самое. 


На рынке не принято 
поощрять разработчика 
за менторство. 


Как компании 
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мотивируют вас. 


Не всем разработчикам 
нужно развивать софты. 


Самые лучшие ментор! — 
сеньоры. 


Менторы сами могут 
актуализировать 
и развивать свои процессы. 


Дадут ли 
дополнительное время 


на менти2 


Есть ли у вас готовая 
система обучения? 


Готовы ли вы к роли? 


И главное: точно ли вы 
хотите ее? 
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Спасибо 


за внимание! 


Давайте дружить: 


@olbolot 


@MikaRatilainen 
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